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Kompanija SALVEO DOO BEOGRAD utvrduje ovu Politiku sa ciljem da ¢e proizvode koje isporucuje i
usluge koje pruza ispunjavati iskazane i realne zahteve korisnika kao i zahteve vazecih zakona i propisa.
Cilj kompanije SALVEO DOO BEOGRAD jeste da se pozicionira kao lider na trzistu za:

UVOZ I 1ZVOZ, ZASTUPANJE, MARKETING, DISTRIBUCIJU I PRODAJU LEKOVA,
MEDICINSKIH SREDSTAVA, DIJETETSKIH SUPLEMENATA | KOZMETIKE

u pogledu kvaliteta pruzenih usluga i izbor broj 1 za nove partnere!

Ovaj cilj SALVEO DOO BEOGRAD ostvaruje sprovodenjem i stalnim poboljsavanjem svog
integrisanog sistema menadzmenta, usaglaenog sa zahtevima standarda ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i
ISO 45001:2018 s5to obuhvata sledece principe poslovanja i strategiju razvoja:

v Ispunjenje zahteva i odekivanja kupaca nasih proizvoda i usluga je nasa svrha i nasa obaveza;

v" Tezimo da nae usluge i proizvodi svojim kvalitetom i raspolozivoséu budu bolji od konkurentskih;

v" Povecanje produktivnosti i efikasnosti kompletnog poslovanja firme:;

v Obezbedenje strucngg Roo i kreativnog kadra;

v" Obezbedenje prep Roiic na trzistu;

v’ Zadrzavanje posto

¥" Razvijanje partnersk " ,

v" Unapredenje organizacije racionalnog koriS¢enja repromaterijala, energije i vode,
smanjenje emisija i spreCavanje zagadenja voda 1 zemljiSta, smanjenje ukupnog otpada kao i uklanjanje
otpada, koji ne moze biti preraden na na¢in koji ne ugrozava zivotnu sredinu, a u okviru predmeta i
podrugjaipni S ‘ dzmen

v Posy 5 oji se koriste
u okvi

v Pre nka 1 sistema

upravljanja zdravljem i bezbednos¢u na radu (OH&S), sa kontrolom nad svim osobama koje rade za

organizaciju ili preko nje, sa namerom da te osobe budu svesne svojih pojedinaénih obaveza u pogledu

bezbednosti i zdravlja na radu, koja je odgovarajuca za svrhu, veli¢inu i kontekst nase organizacije i

za specifiénu prirodu nasih OH&S rizika 1 OH&S prilika;

v Posvecenost eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika;
v Posvecenost konsultovanju i uéestvovanju radnika i predstavnika radnika u OH&S sistemu:
v Posvecenost stalnom poboljsavanju integrisanih sistema menadzmenta;

Visoka profesionalnost u obavljanju poslova sa uspostavljanjem integrisanég sistema menadZmenta u
skladu sa standardima ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018 uspostavi¢e sklad izmedu
interesa naseg preduzeca i interesa kupaca i zainteresovanih strana, 1 omogugiti ostvarivanje iskazanih ciljeva.
Ostvarivanje ciljeva definisanih Politikom integrisanth menadzment sistema je stalni zadatak svih zaposlenih
u SALVEO DOO BEOGRAD.

Beograd, 15.02.2024.
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